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ROKISKIO R. OBELIU GIMNAZIJOS DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rokiskio r. Obeliy gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema)
nustato Rokiskio r. Obeliy gimnazijos (toliau — Gimnazijos) darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo
sutartis (toliau — Darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius
ir grupes, kasmetinj veiklos vertinimg, skatinimg, materialines pasalpas, nustato kriterijus, pagal
kuriuos formuojama darbuotojy pareigybiy pakopy (lygiy) struktiira, pareiginés algos koeficienty
intervalai, mokamos priemokos.

2. Si Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg 2017 m. sausio 17 d. jstatymu Nr. XI11-198
(toliau — Darbo apmokéjimo jstatymas), (Suvestiné redakcija nuo 2026-01-01) ir Darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m.
sausio 3 d. nutarimu Nr.12. Ji kei¢iama pasikeitus teiséms aktams.

3. Darbo apmoké¢jimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybeés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos,
sveikatos bukles, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotin; (globotiniy), riipintinj
(ripintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy ar darbuotojy dalykinémis
savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo
principais.

4. Prie§ Gimnazijos direktoriui nustatant ar keiciant darbo apmokéjimo sistema, Darbo
kodekso nustatyta tvarka, atliekamos informavimo ir konsultavimo procediros. Su Darbo
apmokéjimo sistema susipazindinami visi darbuotojai — pries tvirtinant iSsiunciama elektroniniais
pastais ir per 3 darbo dienas darbuotojai kvie¢iami uzduoti iSkilusius klausimus, Darbo tarybai
pasikeite Sistemos punktai ar skyriai pristatomi ir Zodziu, informuojama apie pasikeitusius punktus

informuojama Zodziu, o patvirtinta skelbiama interneto svetaingje.



Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES IR PAREIGYBIU APRASYMAI

5. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

5.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

5.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;,

5.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

5.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

5.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

5.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

6. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

6.1. gimnazijos vadovy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui;

6.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant |
biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti. Mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio
pareigybiy grupei;

6.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

6.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

Pareigybés grupé ir pavadinimas Pareigybés Pareigybés
pakopa lygis

BiudZetiniy jstaiguy vadovai ir ju pavaduotojai

Direktorius 8 A2
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 7 A2
Ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjas 6 A2
Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams 5 A2
Specialistai

Mokytojai A2
Ikimokyklinio ugdymo mokytojas A2
PrieSmokyklinio ugdymo mokytojas A2
Meninio / neformalaus ugdymo mokytojas 4 A2
Spec. pedagogas A2
Logopedas A2




Socialinis pedagogas A2
Karjeros specialistas A2
Specialistai
Bibliotekininkas
Rastvedys

MetraStininkas
Ukvedys 3
Maitinimo paslaugy ir higienos praktikos organizatorius
Kvalifikuoti darbuotojai

oshlilosiiiveiveiiv)

Kompiuteriy technikas C
Mokinio padéjéjas C
Ikimokyklinio / prieSmokyklinio ugdymo mokinio padéjé¢jas C
Vir¢jas C
Katilinés operatorius C
Vyr. viréjas C
Vairuotojas 2 C
Nekvalifikuoti darbininkai

Valytojas D
Darbininkas D
Aplinkos prieziiiros darbininkas D
Budétojas D
Skalbéjas D
Virtuvés pagalbinis darbuotojas 1 D

7. Gimnazijos pareigybiy grupavimas j pakopas nuo zemiausios iki auks¢iausios atspindi
salyginj kiekvienos pareigybés indé¢lj jstaigos vertés kiirime, t. y. vaidmenj jgyvendinant veiklos
tikslus. Pareigybiy pakopy aibéje aukséiausiai pareigybiy pakopai priskiriama Gimnazijos vadovo
pareigybé.

8. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijan¢ius Gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
istatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus, taikomi pareigybiy lyginimo
ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai:

8.1. veiklos sudétingumo — Kriterijus, apibréziantis geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

8.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybeés lygj uz
laukiama rezultata;

8.3. iSsilavinimo — Kkriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
i$silavinimo buitinuma;

8.4. zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe¢ biitina
zinoti ir moketi, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jguidziai, kuriuos biitina

igyti per mokymasi ar praktika).



8.5. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalinga
problemoms nustatyti, i§analizuoti ir iSspresti;

8.6. papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgidziai ar gebéjimai (pavyzdziui, uzsienio kalbos mokéjimas ir pan.);

8.7. Gimnazijos pareigybiy struktira perziirima ir atnaujinama dél struktiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyc¢iy (visiskai kei€iasi arba priskiriamos naujos funkcijos)
arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra jstaigoje.

9. Gimnazijos pareigybiy skaiCiy ir pareigybiy sgraSa, naudodamasis ekonomikos ir
inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos
pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti, nustato biudZetinés jstaigos vadovas, konsultuodamasis
su darbuotojy atstovais.

10. Mokytojy pareigybiy skai¢ius gimnazijos pareigybiy sarase nustatomas, atsizvelgiant

10.1. Gimnazijos pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy
valandy skaiciy per mokslo metus, kuris nustatomas:

10.1.1. jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal salyginiy klasiy
(grupiy) skaiCiy ir dydj, kurie nustatomi pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytg
mokymo 1éSy apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa (toliau — Mokymo 1ésy
apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasas), taip pat pagal biudZetinés jstaigos
savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos papildomai finansuojama klasiy (grupiy)
skaiciy;

10.1.2. jeigu mokiniai ugdomi pagal profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo programas), — pagal klasiy (grupiy)
skaiCiy ir dydj, kuriuos nustato biudzetinés jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija;

10.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanc¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy,
kuris nustatomas:

10.2.1. jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal Mokymo 1ésy
apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprase nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy,
tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal saglyginj klasés (grupés) dydj;

10.2.2. jeigu mokiniai ugdomi pagal profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), — pagal Gimnazijos
savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy,
tenkan¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, normas, kurios negali biiti didesnés kaip 888

kontaktinés valandos.



10.3. Gimnazijos direktorius tvirtina gimnazijos pareigybiy sarase esanciy pareigybiy
apraSymus, o direktoriaus pareigybés apraSymg tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

11. Darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pareigybiy apraSymai rengiami vadovaujantis
Socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtina biudzetiniy jstaigy darbuotojy, i$skyrus mokytojus,
pareigybiy apra§ymo metodika, o mokytojy — Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinta
metodika.

12. Gimnazijos darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

12.1. pareigybés grupé;

12.2. pareigybés pavadinimas;

12.3. konkretus pareigybés lygis;

12.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar Kiti specialieji reikalavimai);

12.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

13. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

13.1. pareiginé alga;

13.2. priemokos;

13.3. piniginé iSmoka uZ atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje
taikomg darbo apmokéjimo sistema;

13.4. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

13.5. Kintamoji dalis mokama iki 2025 m. atlikto kasmetinio darbuotojy veiklos vertinimo
uz 2024 metus.

14. Uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, Gimnazijos darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos

darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
PAREIGINE ALGA
15. Gimnazijos darbuotojy, isskyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotojg ugdymui,
ugdyma organizuojancio skyriy vedéja, mokytojus, taip pat specialiuosius pedagogus, logopedus,
karjeros specialistus, socialinius pedagogus, pareiginé alga nustatoma i§ darbo apmokéjimo

sistemos 1 priede pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimalds



pareiginés algos koeficienty dydziai negali biiti mazesni negu Darbo apmokéjimo jstatymo 1 priede
nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés
algos (toliau — MMA), i8skyrus darbininkus. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos maksimalus
koeficientas negali virSyti gimnazijos vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio,
nustatyto Darbo apmokéjimo jstatymo 1 priede.

16. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés
algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

17. Darbininky pareiginé alga negali biiti mazesné negu MMA.

18. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje
didinami 20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebutinas
magistro kvalifikacinis laipsnis (i$skyrus Gimnazijos vadovus).

19. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal darbo apmokéjimo sistemoje
numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius (intervalus) i§ 1 priedo nustato darbuotojg j pareigas
priimantis asmuo.

20. Kiekvienai Gimnazijos pareigybés pakopai nustatoma pareiginés algos koeficienty
minimali, maksimali ir viduriné reik§més (toliau — intervalo plotis). Intervalo plotis sudaro 20 %
intervalo vidurio reikSmés.

21. Zemiausios (pirmos) pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo reik§mé
atitinka maZziausig Gimnazijoje darbuotojo turimg pareiginés algos koeficients.

22. Auksciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reikSme atitinka
Gimnazijos vadovo nustatyta pareiginés algos koeficiento reikSme.

23. Pasikeitus jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms,
darbo uzmokescio fondui ir jstaigai priskirtoms funkcijoms jvertinami ir perziiirimi pareiginés algos
koeficienty intervalai.

24. Gimnazijos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal darbo apmokéjimo jstatymo
nuostatas ir Gimnazijos darbo apmokéjimo sistema, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos
koeficientas, i§skyrus Sio sistemos 2 priede nurodytus darbuotojus, kei¢iamas (nustatomas i$ naujo)
pasikeitus teisés aktams.

25. Sios sistemos 2 priede nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientas kei¢iamas
(nustatomas i§ naujo), pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams,

nurodytiems §ios sistemos 2 priede ir (arba) darbo apmokéjimo sistemoje.



V SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, MOKYKLU VADOVU
PAVADUOTOJU UGDYMUIL, UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU
PAREIGINE ALGA IR DARBO KRUVIO SANDARA

26. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi
pagal Sios Sistemos 2 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir
veiklos sudétinguma.

27. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal §ioS
Sistemos 2 prieda, atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir
veiklos sudétinguma.

28. Mokykly ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy pareiginés algos koeficientai
nustatomi pagal §ios Sistemos 2 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg ir veiklos
sudétinguma.

29. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant }
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy
profesinei veiklai, visumg, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.
Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj i$silavinimg, mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, baigusiems profesinio mokymo programa, jgijusiems vidurinj
18silavinimg ir kvalifikacijg, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo,
pagalbos mokiniui specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés
kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (aukstesnjji, igyta
iki 2009 mety, ar specialyj; vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg, gali biiti suteikiamos
atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos
mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto
metodininko, pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstaj; (auksStesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyji
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija, 1§ karto suteikiama mokytojo
ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikaciné kategorija.

30. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio
darbo staZza, sara$a tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

31. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty darbo kriivio sandara (darbo pareigy

paskirstymas pagal laikg) pateikiama $ios sistemos 2 priede.



VI SKYRIUS
PRIEMOKOS

32. Gimnazijos darbuotojams gali bati skiriamos $ios priemokos:

32.1. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas (mokytojams apmokamas faktiniy valandy uz pavadavimg jkainiai — 3 priedas).
Priemokos dydis skiriamas atsizvelgiant ] tai, kiek pavaduojamo darbuotojo funkcijy priskiriama
(dalis ar visos).

32.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikimag, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos.

32.3. uz jprasta darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmeé.

33. Kiekviena priemoka, nurodyta $io skyriaus 31.1-31.3 punktuose, negali biiti mazesné
kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

34. Priemokos dydj nustato darbuotojg j pareigas priimantis asmuo.

VIl SKYRIUS
GIMNAZIJOS DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

35. Gimnazijos darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos ypatumai nustatyti Rokiskio r. Obeliy

gimnazijos darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSe.

VIl SKYRIUS
SKATINIMAS

36. Uz nepriekaistingg pareigy atlikima gimnazijos direktorius gali skatinti $ios Sistemos
ir kity teisés akty nustatyta tvarka:

36.1. padéka;

36.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
Gimnazijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tatiau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus):

36.2.1. svarbiy vienkartiniy uzduociy atlikima;

36.2.2. projekty vykdyma;

36.2.3. Gimnazijos vardo garsinimg, aukstus pasiekimus rajone ir respublikoje;

36.2.4. inovacijy sitilyma ir diegima;

36.2.5. zymy pareigy funkcijy padidé€jima ir jy s€ékmingg atlikima;

36.2.6. kitus labai gerus veiklos rezultatus;

36.3 suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy



papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

36.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

36.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Gimnazijos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

36.6. darbuotojo veikla jvertinus kaip atitinkanti likescius, jis gali buti skatinamas iki 2
poilsio dieny (aptarta darbuotojy susirinkime dalyvaujant Darbo tarybos atstovams ir nutarta
suderinus su Darbo taryba).

37. Gimnazijos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius padaré
darbo pareigy pazeidima, gali buti neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama
kaip virsijanti likescCius, o VieSyjy ir privacéiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais
atvejais — neskatinami.

IX SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

38. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy,
kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Gimnazijos darbuotojai, ligos
ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali buti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné
pasalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai.

39. Mirus Gimnazijos darbuotojui, jo §eimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai€iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artimg rysj ir (ar) gyveno kartu) i§ Gimnazijai skirty 1ésy gali buti iSmokama iki 5 MMA dydzio
materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

40. Materialing pasalpg Gimnazijos darbuotojams, skiria gimnazijos direktorius i$
sutaupyty jstaigai skirty 1¢Sy.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Gimnazijos darbo apmokéjimo tvarkos aprasas derinamas su gimnazijos Darbo taryba.

42. Gincai del darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

43. Rokiskio r. savivaldybés centralizuotos buhalterinés apskaitos skyriaus buhalteriai,
rengiantys darbo uzmokescio apskaiciavima skirtingoms darbuotojy kategorijoms, yra atsakingi ir

uz atitinkamg duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma, reikiamy ataskaity pateikima



bei dokumenty saugojima ir perdavima j archyva, vadovaujantis nustatyta dokumenty archyvavimo
tvarka.
44, Gimnazijos darbuotojy darbo apmokéejimo tvarkos aprasas kei¢iamas pasikeitus darbo

apmokéjima reglamentuojantiems nacionaliniams teisés aktams.




Rokiskio r. Obeliy gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pa

Pareiginés algos koeficienty intervalai

ko Pareigybé Parlelgi};bes

pa Y min vidutinis maksimalus

5 | Biudzetinés jstaigos vadovo A2 1,04 1,25 1,5
pavaduotojas

3 | Specialistas B 0,67 0,81 0,97

2 | Kvalifikuotas darbuotojas C 0,64 0,77 0,92

1 | Darbininkai D MMA




Rokiskio r. Obeliy gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTY, MOKYKLU PAVADUOTOJU
PAVADUOTOJO UGDYMUI, UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU
DARBO KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO PROGRAMAS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1886 |1,1930 | 1,2032 | 12252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis 13073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 13967 | 14216 | 14669 | 1,4730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 15872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 |1,6693
ekspertas

2. Pareiginés algos koeficientai d¢l veiklos sudétingumo mokytojams:

2.1. didinami 1-15 procenty:

2.1.1. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, vykdanéiose neformaliojo $vietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), kuriy klas¢je (grupeje)
ugdomas vienas ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.1.1. uz klaséje (grupéje) ugdomus 2 ir daugiau mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turiniy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas 3 proc.,

2.1.1.2. uz kiekvieng mokinj, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintj dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy — po 1 proc.



2.1.2. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose (klasése), skirtose mokiniams, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pagal bendrojo
ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas);

2.1.3. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose (klasése), skirtose mokiniams, dél
nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, pagal bendrojo ugdymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas);

2.1.4. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas
namuose (uz vieng mokinj skiriamas 1 proc.).

2.1.5. mokantiems pagal tarptautinio bakalaureato programas;

2.1.6. mokantiems vieng ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokancéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo
programas (uz 1 mokinj skiriamas 1 proc. vienam déstomam dalykui);

2.1.7. mokantiems dalykus lietuviy kalba bendrojo ugdymo mokykly, kuriose iteisintas
mokymas tautinés mazumos kalba, III ir IV gimnazijy klasése;

2.2. gali biti didinami iki 20 procenty pagal kitus Gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus Kkriterijus:

2.2.1. vz darba pagal pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrasias programas
procenty dydj apskaiciuojant pagal skiriamy valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢iy padauginus 1§ 0,2, padalijus 18
mokytojo bendro valandy (kontaktiniy ir nekontaktiniy) skaiciaus ir padauginus i§ 100 procenty.

3. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas
(18skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikla atitinka du ar daugiau Sio
priedo 2 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais. Pareiginés algos koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio
priedo 2 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo masta, detalizuojami biudzetinés jstaigos darbo
apmokéjimo sistemoje.

4. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laikas per savait¢ yra 36
valandos.

5. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas

(18skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laikg sudaro:



5.1. Kontaktinés valandos skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), formalyjj Svietima
papildan¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas
valandas, neformaliojo Svietimo programoms (iSskyrus formalyjj Svietimg papildan¢io ugdymo
programas), klasés vadovo darbui — pagal programoje numatytas valandas.

6. Nekontaktinés valandos yra skirstomos j valandas, skirtas ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, profesiniam tobuléjimui ir veikla
mokyklos bendruomenei.

6.1. Nekontaktinés valandos, skirtos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti skiriamos atsizvelgiant | bendrojo lavinimo programy
dalykus:

VALANDU, SKIRIAMU UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI, PASIRUOSTI
PAMOKOMS IR MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMAMS VERTINTI, SKAICIUS
(PROCENTAIS NUO KONTAKTINIU VALANDU)

Mokytojams, kuriy darbo stazas Mokytojams, kuriy darbo
iki 2 mety stazas 2 ir daugiau mety
m';';;%;%”;?l' t?s?%ﬁrlr)]/?(’as mokiniy skaicius klaséje (grupé¢je) mokmu;(;ll.(é;(;l;; Klascje

ne daugiau 21ir ne daugiau 21ir

kaip 11* 12-20 daugiau kaip 11* 12-20 daugiau
1. Bendrojo ugdymo
programy dalykai: X
1.1. Pradinis ugdymas
(visi dalykai) 70 75 80 50 55 60
1.2. Pagrindinis ir
vidurinis ugdymas: X
1.2.1. Dorinis ugdymas
(tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir
literatiira, gimtoji kalba 74 78 80 54 58 60
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés
technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis
ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai,
technologijos, fizinis
ugdymas Kiti dalykai 60 62 64 40 42 44
2. Profesinio mokymo
programos 62 64 68 42 44 48
3. Neformaliojo $vietimo
(18skyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo)
programos 55 60 64 40 42 44




*Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi
individualiai pagal neformaliojo Svietimo (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo)
programas.

6.2. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto

ministras. Gimnazijoje susitarta, kad valandos profesiniam tobuléjimui skiriamos uz dalyvavimag
istaigos, kaip besimokancios bendruomenés, veiklose, kolegy pamoky lankyma, numatyty ty mety
Veiklos plano kriterijy jgyvendinimui ir Kitas veiklas, taip pat bendryjy kompetencijy gilinimui.
Skiriamy valandy skaiCius sutariamas su mokytojais individualiai per metinius pokalbius
(Individualaus pokalbio su mokyklos direktorium 1 priedas).

6.3. Veikly mokyklos bendruomenei aprasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.
Gimnazijoje susitarta, kad valandos veiklai mokyklos bendruomenei skiriamos uz Pedagogy tarybos
posédzius, patyCiy ir prevencijos programos ,,Olweus veiklas, darbg kiirybinése veiklos grupése,
mokiniy pazangos ir elgesio aptarimus, projekting veiklg, mokiniy pasiekimy patikrinimy
vertinimus (NMPP, PUPP, uzsienio kalby lygiy nustatymai), darbg Gamtos moksly laboratorijoje,
Vidaus veiklos jsivertinimo grupéje, pazintinés, kultlrinés, meninés, kiirybinés veiklos
organizavimg, mokyklos erdviy apipavidalinimg, vadovavimg jvairioms grupéms (Olweus, Vidaus
veiklos jsivertinimo ir Kt.

7. Mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas

(iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), valandy skaicius per mokslo

metus:
Kontaktinés valandos ir
o Valandos,
valandos ugdomajai o
o : NP susijusios su
veiklai planuoti, pasiruosti rofesiniu
Pareigybe pamokoms, mokiniy tobulg'imu it veikla I8 viso
mokymaosi pasiekimams rrJ10k Klos
vertinti, vadovauti klasei ylos
(grupei) bendruomenéje
Mokytojas (pedagoginis darbo
stazas iki 2 mety) Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo 2
mety)

8. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne
daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus,
kuriuos tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; Siuo atveju ne maziau kaip
355 valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali biiti skiriamos vadovauti klasei (grupet).

9. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo



ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirbané¢iam
pagal profesinio mokymo ir neformaliojo S$vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas) — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

10. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
(iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko sudarymo
bendrasias nuostatas tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, suderines su socialinés apsaugos
ir darbo ministru.

11. Mokytojo, dirbanéio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandarg pagal
dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato biudzetinés jstaigos vadovas pagal Sio priedo 7 punkte

nustatytas valandas Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

Il SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

12. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas ‘ 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis 13073 | 13117 | 13176 | 1,3704 | 13776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 13967 | 14216 | 1,4669 | 14730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 15872 | 16136 | 1,6547 | 1,6620 |1,6693
ekspertas

13. Pareiginés algos koeficientai d¢l veiklos sudétingumo:
13.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programg, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)

prieSmokyklinio ugdymo programas:



13.1.1. grupéje ugdantiems 2 ar daugiau mokiniy, dél igimty ar igyty sutrikimy turinciy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas
5 proc.;

13.1.1.1. grupéje ugdantiems 1-3 mokinius, turin¢ius dideliy ir / ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy — uz vieng mokinj — 5 proc., uz 2 ir daugiau — 10 proc.

13.1.2. jeigu grup¢je ugdomas vienas ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos
pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

13.2. didinami 5-20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programa:

13.2.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklose (ikimokyklinio ugdymo grupése), skirtose
mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

13.2.2. jeigu grup¢je ugdomi 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

13.3. didinami 5-20 procenty meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal
ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas:

13.3.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklose (ikimokyklinio arba prieSmokyklinio ugdymo
grupese), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

13.3.2. jeigu grupéje ugdomi 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

13.4. gali buti didinami iki 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio
ugdymo programa, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas, pagal kitus Gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus Kriterijus.

13.4.1. Uz darba su atnaujinto ugdymo programomis ar Kitus Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos rekomenduojamus kriterijus, kai skiriamos atitinkamos 1éSos
tokiems kriterijams finansuoti, tokiu atveju pareiginés algos koeficientas didinamas atsizvelgiant j
Gimnazijai skirtas 1ésas.

14. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, veikla
atitinka du ar daugiau Sio priedo 13 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos koeficienty didinimo dél veiklos

sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio priedo 13 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo masta,



detalizuojami biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.

15. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, iSskyrus mokytojus,
nurodytus $io priedo 16 punkte, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy 30 valandy skiriama
tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais
(globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

16. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programg mokyklose
(ikimokyklinio ugdymo grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, sanatorijy mokyklose (ikimokyklinio
ugdymo grupése), sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose, darbo laikas per savaite yra 36 valandos,
i§ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su
mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

17. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais
(globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

11 SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

18. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas ‘ 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis 13073 | 13117 | 13176 | 1,3704 | 13776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 13967 | 14216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 15872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 |1,6693
ekspertas




19. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems pagal
priesmokyklinio ugdymo programa:

19.1. didinami 5-10 procenty:

19.1.1. grupéje ugdantiems 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas
5 proc.,

19.1.1.1. grup¢je ugdantiems 1-3 mokinius, turincius dideliy ir / ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy — uz vieng mokinj — 5 proc., uz 2 ir daugiau — 10 proc.

19.1.2. ugdantiems vieng ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

19.2. didinami 5-20 procenty:

19.2.1. dirbantiems ikimokyklinio ugdymo mokyklose ar prieSmokyklinio ugdymo
grupése, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

19.2.2. mokantiems mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas
Namuaose;

19.2.3. grup¢je ugdantiems 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

19.3. gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus Gimnazijos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus.

19.3.1. Uz darbg su atnaujinto ugdymo programomis ar kitus Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos rekomenduojamus kriterijus, kai skiriamos atitinkamos 1éSos
tokiems kriterijams finansuoti, tokiu atveju pareiginés algos koeficientas didinamas atsizvelgiant j
Gimnazijai skirtas 1éSas.

20. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du
ar daugiau Sio priedo 19 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos koeficienty didinimo d¢l veiklos sudétingumo
kriterijai, nurodyti Sio priedo 19 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo apimtj, detalizuojami
Gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje.

21. Mokytojy, dirban¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, iSskyrus mokytojus,
nurodytus Sio priedo 22 punkte, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy 30 valandy skiriama

tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams



planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais /
globé¢jais ugdymo klausimais ir kt.).

22. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa mokyklose
(priesmokyklinio ugdymo grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i§
ju 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su
mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su

mokytojais, tévais, globéjais / ripintojais ugdymo klausimais ir kt.).

IV SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIU
ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

23. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas, | ) 1a6 | 11930 | 12032 | 12252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
judesio
korekcijos
specialistas,
karjeros
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas, 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
surdopedagogas,
tiflopedagogas
\Vyresnysis
specialusis 13073 | 13117 | 13176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
pedagogas,
vyresnysis




Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau
kaip 2
iki 5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo
daugiau
kaip 15

iki 20

nuo

daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas
Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

1,3967 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832

1,5872 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 |1,6693

24. Karjeros specialistams, kuriems jskaitytos kvalifikacinés kategorijos §vietimo, mokslo
ir sporto ministro nustatyta tvarka, pareiginés algos koeficientai nustatomi taikant pareiginés algos
koeficientus, nurodytus Sio priedo 23 punkte nustatyta atitinkamg kvalifikacing kategorija
1gijusiems darbuotojams.

25. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams,
logopedams ir karjeros specialistams:

25.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems Gimnazijoje, vykdancioje neformaliojo Svietimo
programas, iSskyrus nurodytas Sio priedo 25.2.1 ir 25.2.2 papunkc¢iuose, su vienu ar daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

25.2. didinami 5-20 procenty:

25.2.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy



turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

25.2.2. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy;

25.2.3. teikiantiems specialigjg pedagogine pagalba mokiniams, kuriems dél ligos ar
patologingés biikleés skirtas mokymas namuose;

25.3. didinami 15-25 procentais, kai jie teikia specialigja pedagoging pagalba
ikimokyklinio amziaus vaikams, mokyklinio amziaus vaikams, apakusiems suaugusiesiems jy
namuose ar (ir) ikimokyklinio ugdymo mokyklose, bendrojo ugdymo mokyklose, esanciose kitose
gyvenamosiose vietovése negu jy darbovieté;

25.4. gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus Gimnazijos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus Kriterijus.

26. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, karjeros specialisto veikla atitinka du ar daugiau
Sio priedo 25 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais. Pareiginés algos koeficienty didinimo d¢l veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio
priedo 25 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo mastg, detalizuojami biudZetinés jstaigos
darbo apmokéjimo sistemoje.

27. Darbo laikas per savaite:

27.1. specialiyjy pedagogy, logopedy, dirbanciy Gimnazijoje su ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amZiaus vaikais, — 36 valandos, i$ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su
vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms
pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir
joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese
dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais / riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo
pagalbos klausimais ir kt.);

27.2. specialiyjy pedagogy, logopedy, dirbanc¢iy Gimnazijoje, skirtose vaikams, su
mokyklinio amziaus vaikais, — 36 valandos, 1§ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais,
mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms
vesti), 18 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese
dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais / riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo
pagalbos klausimais ir kt.);

27.3. karjeros specialisty, dirban¢iy Gimnazijoje — 36 valandos. Ne daugiau kaip
60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo
karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis

skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams



rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (globéjais / riipintojais), kitais asmenimis

ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kt.).

V SKYRIUS
PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU IR SVIETIMO
PAGALBOS ISTAIGOSE DIRBANCIU SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU,
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

28. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

iki 2

Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas, 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis

pedagogas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,

1,2764 | 1,2795 1,2809 | 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 | 1,3057




Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki20 | iki25

iki 2

vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas, trecios
kategorijos
psichologas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

1,3967 | 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

1,5872 | 16136 | 1,6547 | 1,6620 |1,6693

29. Pareiginés algos koeficientai d¢l veiklos sudétingumo:
29.1. socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams:

29.1.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems Gimnazijoje, vykdancioje neformaliojo



Svietimo programas, iSskyrus nurodytas §io priedo 29.1.2.1 ir 29.1.2.2 papunkciuose, su vienu ar
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

29.1.2. didinami 5-20 procenty dirbantiems:

29.1.2.1. mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar igyty sutrikimy turintiems dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

29.3. gali buti didinami iki 20 procenty Siame skyriuje nurodytiems darbuotojams pagal
kitus Gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus Kriterijus.

30. Jeigu Siame skyriuje nurodyty darbuotojy veikla atitinka du ar daugiau Sio priedo
29 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais. Pareigines algos koeficienty didinimo d¢l veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio
priedo 29 punkte, atsizvelgiant | veiklos sudétingumo masta, detalizuojami biudZetinés jstaigos
darbo apmokéjimo sistemoje.

31. Mokyklose dirbanciy psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy darbo
laikas per savaitg yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama
tiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems
ugdymosi poreikiams jvertinti, vaikams, mokiniams, jy tévams (glob¢jams / ripintojams)
konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais
atvejais — mokytojams ir kitiems Gimnazijos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o
kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir
joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais

(globgjais / rupintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.



VI SKYRIUS _
MOKYKLU VADOVY PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

32. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skai¢ius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568

33. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

33.1. didinami 5-10 procenty:

33.1.1. ikimokyklinio ugdymo mokykly, bendrojo ugdymo mokykly, i§skyrus Sio priedo
33.2.1 ir 33.2.2 papunkciuose nurodytas mokyklas, atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Siose jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

33.1.2. Gimnazijos vadovy pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma)
10 ar daugiau uzsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos
Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymaosi pagal bendrojo
ugdymo ir profesinio mokymo programas pradZios Lietuvos Respublikoje;

33.2. didinami 5-20 procenty mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui:

33.2.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ar mokyklose, turinéiose
padaliniy, skirty mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

33.2.2. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy;

33.4. gali biiti didinami iki 20 procenty mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui pagal
kitus Gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus Kriterijus.

35. Jeigu mokyklos vadovo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ar daugiau $io priedo
33 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais. Pareiginés algos koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio
priedo 33 punkte, atsizvelgiant | veiklos sudétingumo mastg, detalizuojami Gimnazijos darbo

apmokéjimo sistemoje.



36. Bendrojo ugdymo, ikimokyklinio ugdymo mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui
pareiginés algos koeficientai nustatomi atsizvelgiant ;| mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1
diena, turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy; neformaliojo vaiky Svietimo
vadovy pavaduotojy ugdymui — atsizvelgiant ] mokiniy skai¢iy einamyjy mety spalio 1 diena.
Vidutinis metinis mokiniy skaicius apskaiiuojamas sud€jus pra¢jusiy mokslo mety kiekvieno
ménesio vidutinj mokiniy skaiciy ir §ig sumg padalijus i§ to laikotarpio ménesiy, kuriais buvo
mokiniy, skai¢iaus. Vidutinis ménesinis mokiniy skaicius apskaiciuojamas sudéjus kiekvieng dieng
buvusiy mokiniy skai¢iy ir §j bendrg skai¢iy padalijus i§ ménesio dieny, kuriomis buvo mokiniy,

skaiciaus. | mokiniy skaiciy jskai¢iuojami tik tie mokiniai, kurie buvo mokomi.

VIl SKYRIUS
MOKYKLU UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

37. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZziais)

Pedagoginio d.arbo stazas Pareiginés algos koeficientai
(metais)
iki 10 1,9860
nuo daugiau kaip 10 iki 15 2,0713
daugiau kaip 15 2,1816

38. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

38.1. didinami 5-10 procenty:

38.1.1. ikimokyklinio ugdymo mokykly, bendrojo ugdymo mokykly, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjams, atsakingiems uZ mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
ugdymo organizavima, arba jeigu skyriuje ugdoma (mokoma) 5 ar daugiau mokiniy, dé¢l jgimty ar
1gyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

38.1.2. mokykly ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjams, jeigu skyriuje ugdoma
(mokoma) 5 ar daugiau uzsienieciy arba Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos
Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo
ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

38.2. didinami 5-20 procenty mokykly ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjams:

38.2.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél igimty ar jgyty sutrikimy
turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

38.2.2. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy;

38.3. gali buti didinami iki 20 procenty ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjams pagal



kitus Gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus Kriterijus.

39. Jeigu mokykly ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veikla atitinka du ar daugiau $io
priedo 38 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais. Pareiginés algos koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio
priedo 38 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo masta, detalizuojami biudzetinés jstaigos

darbo apmokéjimo sistemoje.
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3 priedas

Nuo 2026-01-01 MOKYTOJAMS APMOKAMU FAKTINIU VALANDU UZ PAVADAVIMA [KAINIAI

Pedagoginis

Mokytojai, kuriems
nesuteiktos

Mokytojai, kuriems
suteikta mokytojo

Mokytojai, kuriems
suteikta vyresniojo

Mokytojai, kuriems
suteikta mokytojo

Mokytojai, kuriems
suteikta mokytojo

darbo staz kvalifikacinés wvalifikacing kategoriia mokytojo kvalifikaciné metodininko eksperto kvalifikaciné
arm(;tziizas kategorijos £o1y kategorija kvalifikaciné kategorija kategorija
lval. 1 val. lval. lval. lval.
koeficientas | jkainis | koeficientas | jkainis | koeficientas | jkainis | koeficientas | jkainis [ koeficientas | jkainis
iki 2 1,1886 14,20 1,2764 15,25
gﬂﬁidg‘“g'a“ kaip | 4 193 14,25 1,2795 15,29 1,3073 15,62
gﬂﬁidfgg'a“ kaip |4 503 14,38 1,2809 15,30 1,3117 15,67 1,3967 16,69 1,5872 18,96
Tgﬂﬁafg'a“ Kaip |4 5957 14,64 1,2881 15,39 1,3176 15,74 1,4216 16,99 1,6136 19,28
Qg?ﬂa‘;%'a“ kaip |4 633 15,09 1,2912 15,43 1,3704 16,37 1,4669 17,53 1,6547 19,77
ggonfia;g'a“ kaip |1 9676 15,15 1,2955 15,48 1,3776 16,46 1,473 17,60 1,662 19,86
2;0 daugiaukaip | 4 o5, 15,23 1,3057 15,60 1,3834 16,53 1,4832 17,72 1,663 19,95

2026 m. vidutinis darbo dieny skaicius 20,9 ( penkiy d. d. savaitei)
2026 m. vidutinis ménesinis mokytojo darbo valandy skai¢ius —150,48 val. (36:5x20,9)
2026 m. pareiginés algos/atlyginimo/ bazinis dydis 1798,00 eur.
1 val. jkainis eurais — koeficientas x 1798,00/150,48
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PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

1. Pagrindiniy Kriterijy aprasymai.

1.1. Veiklos sudétingumo kriterijaus apraSymas:

Veiklos sudétingumo lygis (apimtis) apibiidina gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo (apimties) uzduotis:

o atlicka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (nesudétinga uzduotis — tokia, kuri gali biiti sékmingai atlikta veikiant pagal apibréztas
procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant j aplinkybes; mazos apimties uzduotis — tokia,
kurios atlikimas daro nereik§mingg jtakg jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

e atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (vidutinio sudétingumo uzduotis — tokia, kuri gali buti s¢kmingai atlikta, kai
instrukcijos, metodikos, teisés aktai ar kt. pritaikomi atsizvelgiant j situacija (ne pazodziui taikant instrukcija, metoda, teisés akta ar kt., o suprantant ir
taikant principus, kuriais metodas yra pagristas); vidutinés apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro tam tikra jtaka padalinio ir (ar) jstaigos veiklai ir
(ar) rezultatams);

e atlicka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (sudétinga uzduotis — tokia, kuri reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo
sekminga patirtimi iSmanymo, gebéjimo jvertinti platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty poveikj platesnei
aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby); didelés apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro reikSmingg jtakg visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar)

itaka pasireiSkia ir uz jstaigos riby.

VEIKLOS SUDETINGUMAS

Lygis ApraSymas
I Atlieka nesudeétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis su pagalba ir kt.
I Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (savarankiskai).
I Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (savarankiskai).




10Y Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (savarankiskai).

A% Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis (savarankiskai).

1.2. Atsakomybés lygio kriterijaus apraSymas:

Sio kriterijaus tikslas — identifikuoti pareigybes, kurios dalyvauja analizuojamos funkcijos atlikime, bei jvardinti $iy pareigybiy faktinj atsakomybés
poveikio lygj uz laukiama rezultata. Atsakomybiy analizé paremta Gimnazijos procesy ir funkcijy bei dalyvaujanciy pareigybiy faktiniy atsakomybiy sarysio
nustatymu.

Taikant §j kriterijy, atlickami tokie zingsniai:

e [Sanalizuojami su pasirinkta Gimnazijos funkcija (veikla) susije teisés aktai (Gimnazijos nuostatai, nagrinéjamy pareigybiy pareigybés
apraSymai).

Teisés akty analizé. Gimnazijos veiklos ir pareigy atsakomybés paprastai yra apibréztos Gimnazijos nuostatuose bei pareigybiy apraSymuose.

¢ Analizuojama veikla suskirstoma j tris dalis: veiklos sritys, veiklos ir veiksmai. Veiklos lygiy aprasymai:

Veiklos lygis AprasSymas
Veiklos sritis | Veiklos sritis yra nuolatos atlickamy veikly seka, butent ji kuria pridéting verte. Ji Gimnazijoje egzistuoja autonomiskai bei tampa jstaigos
(procesas) . .
vieneto pagrindu.
Veikla Tai yra susijusiy veiksmy seka, sukurianti laukiamg rezultata. Veikla turi pradZig ir pabaigg (arba nuolatos pasikartoja), ji vyksta tam tikroje
(procedira)

organizaciniy ry$iy aplinkoje.

Veiksmai Veiksmas privalo turéti poveikio objekta. Veiksmo atlikimo metu Sis objektas jgyja naujg biiseng. Veiksmo atlikimui butini resursai (laikas,

vieta), ji atlieka subjektas arba subjekty grupé (subjektas Siuo atveju yra pareigybe).

e Nustatomi veiklose dalyvaujanc¢iy pareigybiy atsakomybés lygiai. Vykdant atsakomybiy lygiy analiz¢ nustatomos pareigybés dalyvaujancios

apibréZtuose veiksmuose, veiklose bei veiklos srityse ir atitinkamai priskiriami jy atsakomybiy lygiai. Atsakomybiy analizei lentel¢je pateikti atsakomybiy

lygiy apraSymai.

ATSAKOMYBES LYGIS




Lygis ApraSymas

I Atsakomybé minimali, $io lygio atsakomybe turinti pareigybé techniskai aptarnauja kity lygiy pareigybes, darbo rezultatas nejtakoja jstaigos
veiklos rezultato arba jtakoja minimaliai

I Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé teikia informacija kitiems veiklos vykdytojams. Informacijos gavimas nelygu informacijos teikimui,
informacijos gavéjai nedalyvauja veiksmuose. Pvz., vykdymo viza ,,susipazinti‘ néra atsakomybe.

111 Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé kaupia, analizuoja ir teikia apibendrinta informacija IV—V lygio pareigybéms. Taip pat teikia paslaugas,
reikalingas kity pareigybiy darbu. Sj atsakomybés lygj turin¢ios pareigybés turi Zinoti apie nagrin¢jamos funkcijos atlikimo eiga.

1A% Pareigybé, turinti $ig atsakomybe¢ dalyvauja veikloje (sgveikauja su V atsakomybés lygio pareigybémis), bet neatsako uz rezultata. Ji nepriima
sprendimo, tagiau daro jam jtaka. Si pareigybé atlicka paramine funkcija (pataria, paaiskina, stebi, komentuoja, pritaria) bei suderina veiksmus.
Pareigybés (-iy) darbo rezultatas yra netiesiogiai panaudojamas pagrindinio funkcijos / veiklos rezultato pasiekimui.

\% Pareigybé, turinti §j atsakomybeés lygj gauna dalj atsakomybés i§ vadovo ir uz $ig dalj atsako tiesiogiai. Uzduotis (-ys) jai yra deleguojamos. Si

pareigybé zino visuma bei gali jg jvardinti, taciau nepriima sprendimy, nulemianciy visumos rezultatg. Pareigybei priskiriama bendra atsakomybé¢

uz poveikj rezultatams.

Analizuojamos funkcijos atlikime pagrindinj vaidmenj, t. y. pagrindinj atsakomybés poveikj — V lygis, gali turéti tik viena pareigybé. Efektyvioje

funkcijy vadyboje pagrindiné atsakomybé negali biiti padalinta kelioms pareigybéms, todél V lygis turi buti priskirtas tik vienai pareigybei vienos

nagrin¢jamos veiklos ar veiksmo lygyje.

Nustacius pagrinding atsakomybe detalizuojama, kurios pareigybés savo darbu tiesiogiai prisideda prie $io veiksmo ar veiklos rezultato kiirimo.

Siuo atveju pareigybei priskiriama bendra atsakomybé uz poveikj rezultatams — IV lygis. Bendros atsakomybés lygj gali turéti kelios pareigybes,

dalyvaujancios procese. Galimai neefektyvios veiklos pozymis yra tai, kai bendrg atsakomybe dalinasi daugiau pareigybiy, nei biitina tinkamam funkcijos /

veiklos atlikimui (pvz., daugiau nei trys), kas parodo, kad j veiklos rezultato kiirimg jtrauktas perteklinis pareigybiy kiekis. Nustatant [V atsakomybés lygj,

vertinama, kas i8 tikryjy su V lygio atsakomybe turincia pareigybe kartu atlieka §j darba. Daznai IV atsakomybés lygio pareigybé yra pavaduojanti V lygio

pareigybe.




Pareigybéms, kuriy darbo rezultatas yra netiesiogiai panaudojamas pagrindinio funkcijos / veiklos rezultato pasiekimui, ir kurios turi aiSkinamajj,
patariamajj ar palaikantj poveikj kity pareigybiy priimamiems sprendimams ir pasickiamam rezultatui, yra priskiriamas atsakomybés lygis III. Sios
atsakomybés lygi turincios pareigybés darbo rezultatai yra naudojami nagrinéjamos funkcijos rezultato kiirimui.

Pareigybés, kurios dalyvauja rezultaty pasiekime netiesiogiai bei turi tolimg atsakomybés poveikj pagrindinés analizuojamos funkcijos / veiklos
rezultatui, turi II atsakomybés poveikio lygj. Tai gali baiti duomeny analitika ir kity netiesioginiy paslaugy, reikalingy kity pareigybiy darbui, teikimas. Sj
atsakomybés lygj turincios pareigybés turi zinoti apie nagrinéjamos funkcijos atlikimo eiga be suderinimo su jomis.

Pareigybés priskirtos I atsakomybes lygiui teikia tik savo turimg informacija. FaktiSkai tokie darbai néra atliekami pagrindinés uzduoties rezultaty
pasiekimui.

1.3. ISsilavinimo kriterijaus apraSymas:

Issilavinimas apibiidina Ziniy, reikalingy konkreciam darbui atlikti, lygj. Nustatant i$silavinimo lygj, atsizvelgiama j tai, ar iSsilavinimas atitinka
atlickamo darbo (profesijos, pareigybés) specifika (ne konkretaus darbuotojo, uzimancio tam tikrg pareigybe ar dirbanc¢io tam tikrg darba, i$silavinimag

apskritai, o i$silavinimas, reikalingas atitinkamos darbo vietos (pareigybés) funkcijoms vykdyti).

ISSILAVINIMO
Lygis Aprasymas
I Nereikalaujama konkretaus i8silavinimo
II Vidurinis i$silavinimas arba/ir profesiné mokykla
I Aukstesnysis iSsilavinimas, kolegija
| A% Aukstasis i$silavinimas, bakalauras
A% Reikalaujama specifinio, vienos mokslo srities i§silavinimo, arba magistro kvalifikacinio laipsnio).

1.4. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo Kkriterijaus aprasymas:
Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis, ka uzimant pareigybe bitina Zinoti ir mokéti, kad darbas buty atliktas sékmingai
(specialybés Zinios ir jgidZiai, kuriuos bitina jgyti per mokymasi ar praktika).

ZINOJIMO IR ZINIU SUDETINGUMO




Lygis ApraSymas
| Pareigybei bitinas Ziniy turéjimas
11 Ziniy ir jgidziy pritaikymas darbe
I Papildomy kvalifikacijy, kategorijy, licencijy jgijimas

1.5. Problemy sprendimo Kriterijaus apraSymas:

Problemy sprendimo kriterijaus — kriterijus, apibréziantis savarankiskumo lygj, reikalingg problemoms nustatyti, iSanalizuoti ir iSspresti.

PROBLEMU SPRENDIMO
Lygis Aprasymas
I Geba identifikuoti ir analizuoti problemas. Galimus problemos sprendimo buidus pasirenka su pagalba (bendradarbiaujant).
11 Geba identifikuoti ir analizuoti problemas, savarankiskai pasirenka problemy sprendimo buidus.
11 Geba identifikuoti ir analizuoti problemas, savarankiskai pasirenka problemy sprendimo buidus. Teikia sitilymus kitoms pareigybéms dél
problemy sprendimo, prevenciniy priemoniy taikymo.
v Geba identifikuoti ir analizuoti problemas, priima sprendimus dél problemy sprendimo, prevenciniy priemoniy taikymo.

1.6. Papildomy jgudZiy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimy apraSymas:

......

(pavyzdZiui, uzsienio kalbos mokéjimas ir pan.).

PAPILDOMU JGUDZIU AR SVARBIU EINAMOMS PAREIGOMS GEBEJIMU TUREJIMO

Lygis ApraSymas
I Sio lygio pareigybei néra reikalingi papildomi jgiidziai ar gebéjimai tinkamam pareigy atlikimui.
I Sio lygio pareigybei yra reikalingas vienas papildomas reikalavimas ar gebéjimas, bitinas tinkamam pareigy atlikimui (pvz. uZsienio kalbos

mokéjimas).
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Sio lygio pareigybei yra reikalingi du ar daugiau papildomi reikalavimai ar gebéjimai, btini tinkamam pareigy atlikimui (pvz., uZsienio

kalbos mokéjimas ir vairuotojo pazymejimas).







