ROKISKIO R. OBELIU GIMNAZIJOS
NEFORMALIOJO SVIETIMO SKYRIAUS VEDEJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Neformaliojo Svietimo skyriaus vedéjas, kodas 134503.
2. Pareigybés lygis — A2.
3. Pavaldus tiesiogiai direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

4.1. turéti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg i$silavinima;

4.2. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

4.3. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688,
reikalavimus;

4.4. moketi naudotis informacinémis technologijomis.

4.5. mokeéti bent vieng ES Saliy kalba (angly, pranciizy, vokieciy) B1 lygiu.

4.6. biti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme;

4.7. iSmanyti Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyma,
Asmens duomeny apsaugos jstatyma, Rokiskio r. Obeliy gimnazijos nuostatus, Rokiskio r. Obeliy
gimnazijos darbo tvarkos taisykles, Smurto prevencijos ir intervencijos vykdymo Rokiskio r. Obeliy
gimnazijoje tvarkos aprasa, Drausminimo bei poveikio priemoniy taikymo netinkamai besielgiantiems
mokiniams tvarkos aprasa, RokiSkio r. Obeliy gimnazijos Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
plana.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. Koordinuoja:

5.1.1. Neformaliojo $vietimo skyriaus veikla;

5.1.2.ugdymo plano rengimg ir jgyvendinima;

5.1.3.metodinj darbg ir gerosios patirties sklaida;

5.1.4.1lgalaikiy (metiniy) plany derinima;

5.1.5. programy, naujy ugdymo formy ir metody aptarimus;

5.1.6.neformaliojo Svietimo programy vykdyma;

5.1.7.neformaliojo Svietimo tvarkaras$ciy prieziiira;

5.2. Rengia neformaliojo Svietimo skyriaus darbuotojy darbo laiko apskaitos ziniara$cius ir
darbo grafikus.

5.3. Atsakinga uz neformaliojo Svietimo skyriaus veiklos kokybés jsivertinima.




