ROKISKIO R. OBELIU GIMNAZIJOS IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO
UGDYMO SKYRIAUS VEDEJOS
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Skyriaus vedéjas, kodas 112036.
2. Pareigybés lygis — Al.
3. Skyriaus vedéjas tiesiogiai pavaldus direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

4.1. turéti aukstaji universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinima;

4.2. tureti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

4.3. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688,
reikalavimus;

4.4. moketi naudotis informacinémis technologijomis.

4.5. moketi bent vieng ES Saliy kalba (angly, pranciizy, vokieciy) B1 lygiu.

4.6. buti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos $vietimo
Istatyme;

4.7. i8Smanyti Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyma,
Asmens duomeny apsaugos istatyma, Rokiskio r. Obeliy gimnazijos nuostatus, Rokiskio r. Obeliy
gimnazijos darbo tvarkos taisykles, Smurto prevencijos ir intervencijos vykdymo Rokiskio r. Obeliy
gimnazijoje tvarkos apra$a, Rokiskio r. Obeliy gimnazijos ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. Kuruoja (atestuojantis vertina prakting veiklg; vykdo metin; veiklos vertinima)
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojy veikla.

5.2.Koordinuoja:

5.3. Ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma;

5.4. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo skyriaus Vaiko gerovés komisijos darba;

5.5. Metodinj darbg ir gerosios patirties sklaida;

5.6. Ilgalaikiy metiniy plany derinima;

5.7. Programy, naujy ugdymo formy ir metody aptarimus;

5.8. Ugdytiniy ir bendruomenés nariy apklausas ir tyrimus veiklos tobulinimo klausimais;

5.9. Ugdymo (si) formy pasirinkimo pasitila;

5.10. Ugdymo (si) pagalbos teikimo organizavima;

5.11. Ikimokyklinio ir prieS$mokyklinio ugdymo skyriaus veiklos kokybés jsivertinima;

5.12. Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima;

5.2.2. Ugdymo plano rengimg ir jgyvendinima;

5.2.3. Ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programy vykdyma;

5.2.4. Pagalbos mokiniui specialisty veikla;

5.3. Rengia:



5.3.1. Ugdytiniy pasickimy vertinimg ir jy analizavima;

5.3.2. Stebi ir analizuoja ugdymo procesa, rezultatus, pokycius, su jais supazindina
gimnazijos bendruomeng;

5.3.3. Riipinasi palankaus mikroklimato ugdymui (si) kiirimu, puoseléja demokratinius
Skyriaus bendruomenés santykius;

5.4. Teikia gimnazijos direktoriui informacija apie ugdyma ir veiklos organizavima;

5.5. Esant reikalui atlicka kitus darbus, nurodytus gimnazijos direktoriaus, nevirSijant
nustatyto darbo laiko.

5.6. Rengia pedagoginio ir techninio personalo darbo laiko paskaitos ziniara$¢ius ir darbo
grafikus.

5.7. Atsakinga uz vaiky pavézéjimo dokumentacijos tvarkyma.

5.8. Atsakinga uz vaiky maitinimo dokumentacijos tvarkyma.

5.9. Nesant darbe gimnazijos direktoriaus (komandiruoté, nedarbingumas, atostogos) atliecka
jo funkcijas.




