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ROKISKIO R. OBELIU GIMNAZLIOS DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

[ SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Rokitkio r. Obely gimnazijos (toliau - Gimnazija) direkloriaus pareigybg yra
biudzZetiniy jstaigu vadovy ir juy pav aduotojy pareigybiy grupes.

2. Gimnazijos dircktoriaus pareigybés lygis — A,

3. Gimnazijos direktoriaus pareigybes paskirtis — 51 pareigybé reikalinga valstybings,
regionings Ir savivaldybés Svietimo politikal igyvendinti, Gimnazijos veiklai, kad bty igyvendint
istaigos tikslai ir nidaviniai bei atlickamos funkcijos, organizuoti bei Gimnazijos nuostatuose
numatytai veiklai vykdyti, Gimnazijos Zmogiskiesiems 1&tekliams, turtui ir leSoms valdyti.

4. Gimnazijos direktorius pavaldus Rokiskio rajono savivaldybés tarybai ir Rokiskio
rajono savivaldybes merui.

_ T SKYRIUS )
CPLCIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINAN ¢1AM DARBUOTOJUL

5 Darbuotojas, einantis ias pareigas, turi atitikti iuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti auk3taji universitetinj ar jam prilyginia igsilavinima:

5.2. atitikti bent vieng i3 $iy reikalavimy:

5.2.1. turéti pedagogo kvalifikacija ir ne maZesn kaip 3 mety pedagoginio darbo staza:

5272, turéti magistro laipsni, pedagogo kvalifikacija ir ne maZesn] kaip 2 mety
pedagoginio darbo staza;

5.3, turéti ne maZesng kaip 3 mety profesinés veiklos, kuri atitinka VI ar aukitesni
kvalifikacijy lygi pagal Lictuvos kvalifikacijy sandaros apradg, patvirtinia Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,Dél Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso
patvirtinimo®, patirt] ir &vietimo vadybos kvalifikacin laipsnj;

5.3, turétl nustatytas vadovavimo Svietimo jstaigal kom petencijas:

5.3.1. bendrasias kompetencijas — asmeninio veiksmingumo, strateginio mastymo I
poky&iy valdymo, mokajimo mokytis, vadovavimo Zmonems, bendravimo ir informavimo;

532, vadovavimo srifiu kompetencijas - strateginio  §vietimo istaigos valdymo,
vadovavimo ugdymui ir mokymuisi, vadovavimo pedagogy kvalifikacijos tobulinimul, gvietimo
istaigos struktiros, procesu, i&tekliy valdymo, Zyietimo jstaigos partnerystes ir bendradarbiavime,

S 4. turéti ne mazesng kaip vieny mety vadovavimo asmeny grupel (grupéms) patirt;

5.5. moketi naudotis s iformacinémis technologijomis;

5.6. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis i atitikti Valstybines kalbos
mokéjimo kategoriju, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2003 m. gruodZio 24 d.
nutarimu Nr. 1688 ,Dél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo™
reikalavimus;

5.7. ne Zemesniu kaip Bl kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatyta ir apibuidintg $eSiy kalbos mokéjimo lygiu sistemg) mokéti bent vieng i5 trijy
Europos Sajungos darbo kalbu (angly, prancizy ar vokietiy).




111 SKYRIUS
$1AS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCLJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo sias funkeijas:

6.1. vadovauja Gimnazijos strateginio plano ir metiniy veiklos plany, $vielimo programy
rengimui, rekomendacijy dél smurto prevencijos jgyvendinimo Gimnazijoje priemomy
jgyvendinimui, Juos tvirtina, vadovauja ju vykdymui;

6.2 tvirtina Gimnazijos struktura ir pareigybiu sara%a. nevirdijant nustatylo did#iausio
Jeistino pareigybiu skaiciaus;

6.3. nustatyta tvarka skiria i atleidzia mokytojus, kitus ugdymo procese dalyvavjangius
asmenis ir aptarnaujanti personala, tvirtina Ju pareigybiy apraSymus, skatina juos, kiria jiems
drausmines nuobaudas, taiko materialinés atsakomybés priemones,

6.4. atsako uZ Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 26 straipsnyje nurodytos
informacijos skelbima, demokratini Gimnazijos valdyma; aztikrina bendradarbiavimu gristus
santykius, Pedagogy etikos kodekso reikalavimy laikymasi, skaidriai priimamus sprendimus,
Gimnazijos bendruomenes nariy informavima, pedagoginio ir nepedagoginio personalo profesin)
tobulgjima, sveika, saugia, uZkertantia kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms ir
3alingiems jpro¢iams aplinka;

6.5. rupinasi mokytojy ir kity darbuotojy darbo sglygomis, organizuoja trikstamy
mokytojy ir kity darbuotoju paieska;

6.6. analizuoja Gimnazijos veiklos ir valdymo istekhy bukle ir atsako uZ Gimnazijos
veiklos rezultatus;

6.7. kartu su Gimnazijos taryba sprendZia Gimnagzijai svarbius palankios ugdymui aplinkos
kiarimo klausimus;

6.8. u7z mokinio elgesio normy paZeidimg gali skirti mokiniui drausmines aukléjamo)o
poveikio priemones, numatytas Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme;

6.9. sudaro Gimnazijos vaiko geroves komisija ir tvirtina jos darbo reglamenta;

6.10. uztikrina, priZifiri ir atsako uZ gerg ir veiksminga vaiko minimalios prieZiiros
priemoniy vykdyma Gimnazijoje;

6.11. organizuoja paSalinly asmeny patekimo ] Gimnazijos teritorijg apskaitg ir tai
kontroliuoja, organizucja Gimnazijos teritorijos ir jos prieigy stebgjima, informuoja teritoring
policijos jstaiga apie ¥inomus ar itariamus smurlo, prievartos, narkotiniy ar psichotropiniy
med#iagy platinimo, viesosios tvarkos ir kity paZeidinmy atvejus;

6.12. supazindina Gimnazijos bendruomeng su teisés aktais, reglamentuojanéials vaiko
teises, pareigas ir atsakoniybe u¥ teisés paZeidimus, mokyklos lankyma, narkotiniy ir psichotropiniy
medZiagy vartojimo, smurto, nusikalstamumo prevencija ir mokiniy uZimtuma;

6.13. bendradarbiauja su mokiniy tévais (globejais, ripintojais), pagalba mokiniui,
mokytojui 1r mokyklai teikian¢iomis jstaigomis, savivaldybés administracijos struktiiriniais
skyriais, teritorine policijos jstaiga, socialiniy paslaugy ir sveikatos istaigomis, savivaldybeés
administracijos vaiko geroves komisija ir kitomis institucijomis, dirbanéiomis vaiko teisiy apsaugos
srity)e;

6.14. prireikus sudaro su institucijomis, dirbandiomis prevencinj darbg savivaldybes
teritorijoje, kitose vietovese, sutartis dél pagalbos teikimo Gimnazijoje ar uZ jos ribu;

6.15. organizuoja mokiniy wFimtuma po pamoky ir mokiniy atostogy meni;

6.16. Vaiko minimalios ir vidutints prieifiros jstatymo nustatyla tvarka kreipiasi |
savivaldybés adminisiracijos direktoriy dél minimalios ir vidutings prieZiiros priemoniy vaikui
(mokiniui) skyrimo;

6.17. priima mokinius rajono savivaldybés tarybos nustatyta tvarka, sudaro mokymo
sutartis teisés akty nustatyta tvarka;

6.18. suderines su Gimnazijos taryba, tvirtina Gimnazijos darbo tvarkos taisykles;

6.19. leid¥ia jsakyrnus, kontrolivoja ju vykdyma;




6.20. sudaro teisés akty nusiatylas komisijas, darbo grupes, inicijuoja Gimnazijos
savivaldos institucijy sudaryma Ir skatina ju veikla,

521. atstovauja Gimnbazijai kitose institucijose, Gimnazijos vardu sudaro sutarlis
Gimnazijos funkcijoms atlikti;

6.22. organizuoja Gimnazijos dokumenty saugojima ir valdyma teisés akiy nustatyia
tvarka;

6.23. organizuoja pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimus ir brandos sgzaminus.

6.24. inicijuoja metinés Gimnazijos pajamy ir iglaidy sgmatos rengims;

6.25. utikrina racionaly ir taupy 1&3y bei turto naudojima, veiksminga Gimnazijos vidaus
kontrolés sistemos sukiirima, jos veikima ir tobulinima;

6.26. uztikrina, kad by laikomasi istatymu, kity teisés akty ir Gimnazijos nuostaty,

6.27. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybes
{statyma teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos bty teisingl:

698, kiekvienais metais teikia Gimnazijos bendruomenei ir tarybai svarstyli bei viesai
naskelbia savo mefy veiklos ataskaita;

6.29. atsako uZ Gimnazijos finansing veikla, svarsto ir priima sprendimus, susijusius su
Gimnazijos leSy (jskaitant lésas, skirtas Gimnazijos darbuotojy darbo wrmokeséiui), turto
naudojima ir disponavima juo;

6.30. dali savo funkcijy teises akty nustatyta tvarka gali pavesti atlilti direktoriaus
pavaduotojams ugdymui, skyriy vadovams ar kitiems kompetentingiems darbuotojams;

6.31. paskirsto vadybines funkcijas pavaduotojams ugdymui, pavaduotojul {ikio reikalams.
skyriy vadovams remdamasis jy pareigybes apraSymais Ir atsizvelgdamas | priskirtas Gimnazijos
veiklos kuravimo sritis;

6.32. atlicka kitas funkcijas, nustatytas Gimnazijos nuostatuose ir Giame pareigybés
apradyme bei kituose teisés aktuose.
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