ATMINTINE DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO

ROKISKIO R. OBELIU GIMNAZIJOJE

Bendra:

— vadovaujantis teisés akty reikalavimais, asmens duomenys turi biti saugomi, uztikrinamas jy
konfidencialumas, neprieinamumas;

— perduoti asmens duomenis jsitikinus, kad asmuo turi teis¢ juos gauti;

—renkant asmens duomenis jsitikinti, kad juos rinkti privalote pagal teisés akty reikalavimus arba
rinkimas ir tvarkymas atitinka jasy tikslus; duomeny rinkimo tikslas turi biti tikslinis, konkretus;

— jsitikinti ar asmenims yra sudarytos galimybés pasinaudoti teisés aktuose nurodytomis teisémis;

— saugoti asmens duomenis (popieriniame, elektroniniame formate) ne ilgiau kaip tai humato
teisés aktai;

— jvedant naujg paslauga, procedirg dél ko bus renkami asmens duomenys jvertinti ar yra
reikalinga atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinima;

— organizuojant renginj, dalyvius informuoti, kad (internetiniame tinklapyje, kvietime ir pan.)
,Renginys bus fotografuojamas ir filmuojamas®.

Darbo santykiai:

— jei darbuotojas filmuojamas, naudojamas jo atvaizdas jstaigos svetainéje, Kitur naudojami
asmeniniai darbuotojo el. pastai, asmeniniai telefono numeriai, atskleidziama jo tapatybé, turi buti
darbuotojo sutikimas;

— informacija apie darbuotojo (biisimo, esamo, buvusio) duomenis tretiesiems asmenims
teikiama, tik gavus darbuotojo (rastiska) sutikimg (iSskyrus teismui, ikiteisminio tyrimo pareigiinui
pateikusiam pagrinda, tretiesiems asmenims teikiantiems paslaugas teisés aktuose nustatyta apimtimi);

— apie darbuotojui atéjusius asmeninius laiskus (nesusijusius su darbo santykiais),
informuojamas tiesiogiai tik pats darbuotojas;

— darbuotojo duomenis teikti tik tiems jstaigos darbuotojams, kurie turi teisinj pagrinda juos gauti
ir tvarkyti;

— jsakymai, dél darbuotojy darbo uzmokescio, padaryty pazeidimy ir kity veiksmy, turi bati jteikti
tik asmeniskai tam darbuotojui, kam jis skirtas, o ne sudarant salygas, kad §j dokumentg matyty ir Kiti su
tuo nesusij¢ asmenys;

— darbuotojui teikiant informacija telefonu, rastu, el. pastu, jsitikinti, jog su tuo darbuotoju
konkrec¢iai ir bendraujama;

— pildomuose zurnaluose, saraSuose, kurie prieinami kitiems darbuotojams turi biti naudojama
tik vardas, pavardé, pareigos (nebent teisés aktai nustato kitaip);

— Visos prieigos prie personalo duomeny turi baiti apsaugotos tam tikromis techninémis ir
organizacinémis priemonémis;

— Jei kandidaty | darbg pateiktus asmens duomenis Kketinate saugoti ir pasibaigus atrankai, reikés
gauti kandidaty sutikimg dé¢l tolesnio jy asmens duomeny (paprastai - gyvenimo apraSyme pateiktos
informacijos) tvarkymo.



