PATVIRTINTA
Rokiskio r. Obeliy gimnazijos direktoriaus
2022 m. sausio 31 d. d. jsakymu Nr. V-23

PRANESIMU APIE GALIMUS KORUPCIJOS ATVEJUS ROKISKIO R. OBELIU
GIMNAZIJOJE TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. PraneSimy apie galimus korupcijos atvejus RokiSkio ra. Obeliy gimnazijoje (toliau —
Gimnazija) tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) parengtas vadovaujantis Korupcijos prevencijos
istatymu, kuris reglamentuoja Valstybés ir savivaldybiy institucijy kovos su korupcija padaliniy,
komisijy ar atskiry asmeny veikla, nustato pagrindinius korupcijos prevencijos ir kovos su korupcija
reikalavimus valstybés tarnyboje ir priva¢iame sektoriuje.

2. Siekdami laikytis korupcijos prevencijos ir kovos su korupcija reikalavimy, Gimnazijos
darbuotojai privalo vykdyti savo pareigas vadovaudamiesi atitinkamais teisés aktais, vidinémis
tvarkomis, taisyklémis, visada dorai ir s3ziningai vykdyti savo pareigas, nesiekti savo asmeninés
naudos. Gimnazijos vadovas turi siekti, kad visi darbuotojai suprasty, jog nei suk¢iavimas, nei
korupcija nebus toleruojami, j visus praneStus atvejus bus reaguojama. Ji turi kurti antikorupcing
kultiirg, nesitaikstyti su galimais korupcijos atvejais, juos tirti, vieSinti.

3. Aprasas apima darbuotojy veiksmus, siekiant atskleisti neteisétg veikla (korupcijg ar
suk¢iavimg). Jis numato apskundimo galimybe, kam, kokiu budu reikia pranesti apie zinomg atvejj,
kaip bus apsaugotas praneSes asmuo, numatyta atsakomybé ir bausmé uz korupciniy atvejy
dangstyma.

4. PraneSimy apie galimus korupcijos atvejus Rokiskio r. Obeliy gimnazijos tvarkos aprase
vartojamos savokos:

4.1. Korupcija — darbuotojo tiesioginis ar netiesioginis siekimas, reikalavimas arba
priémimas turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado, privilegijos) sau ar
kitam asmeniui, kai tai daroma piktnaudziaujant tarnybine padétimi, virSijant jgaliojimus, neatliekant
pareigy, pazeidziant vieSuosius interesus, taip pat tarpininkavimas darant nurodytas veikas.

4.2. Korupcinio pobiuidzio nusikalstamos veikos — kysininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, piktnaudZiavimas, tarnybiniy pareigy neatlikimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos
padarytos vieSojo administravimo sektoriuje arba teikiant vieSasias paslaugas siekiant sau ar kitiems
asmeninés naudos: piktnaudZiavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudZiavimas
oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy suklastojimas, sukc¢iavimas, turto
pasisavinimas ar i$§vaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas,
neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg pateikimas, nusikalstamu budu jgyty pinigy ar turto
legalizavimas, kiSimasis j darbuotojo veiklg ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu
siekiama ar reikalaujama kysio, papirkimo arba uzmaskuoti kySininkavimg ar papirkima.

4.3. Kitos ApraSe vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatyme,
Lietuvos Respublikos viesSyjy ir pravarciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatyme.
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Il SKYRIUS
PRANESIMO APIE PAZEIDIMUS TIKSLAI

5. Sios procediros tikslai:

5.1. suteikti galimybe darbuotojams ir visuomenei isreiksti jiems rtpimas problemas ir
sulaukti atsakomosios reakcijos;

5.2. nurodyti darbuotojams, kokiais btidais jie gali iSreiksti savo susirtipinimg dél Jstaigos
problemy ar joje daromus pazeidimus;

5.3. uztikrinti darbuotojus, kad jie bus apsaugoti nuo persekiojimo dél geranorisko
pranesimo apie korupcijos atvejus ar kitus Gimnazijoje padarytus ar daromus pazeidimus.
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6. Jei darbuotojas Zino ar jtaria kity darbuotojy sukéiavimo ar korupcijos atvejj, jis turi,
uzpildes laisva forma rastiska pranesima, informuoti pasirinktinai:

6.1. Rokiskio r. Obeliy gimnazijos direktor¢ (praneSimg apie pazeidimg galima teikti
vidiniu informacijos kanalu: asmeniskai jstaigos vadovui, paStu arba elektroniniu pastu:
Neringa.Rageliene@ogimnazija.It.

6.2. Rokiskio r. Obeliy gimnaizjos direktoriaus pavaduotoja ugdymui Elinga Pitrénaitg,
atsakingg uz korupcijos prevencija (informacijg / pranesimg apie pazeidimg galima teikti tel. (8 458)
78410 arba el.p. Elinga.Pitrénaite@ogimnazija.lt.

6.3. Rokiskio rajon savivaldybés tarybos antikorupcijos komisija;

6.4. STT pareigiinus Siomis priemonémis: visg parg veikiancia ,,Pranesk STT* linija (8 5)
266 3333, el. p. pranesk@stt.lt ar pateikiant praneSimg STT svetaingje (paspaudus nuorodg -
https://www.stt.It/pateikti-pranesima-apie-korupcija/7425#turinys) arba policija.

7. Visos Sios grandys turi glaudziai tarpusavyje bendradarbiauti, kad uZtikrinty tinkama visy
praneSimy tyrima.

8. Ispéjama, kad asmuo, zinantis korupcijos atvejj ar jj pastebéjes, jtares turi imtis Siy
veiksmy:

8.1. neteikti informacijos tretiesiems asmenims, o tik nurodytiems reagavimo j galimus
korupcijos atvejus tvarkoje;

8.2. nebandyti rinkti jrodymy ar paciam klausinéti kokiy nors asmeny, vykdyti bet kokig
savarankiska apklausg ar tyrima;

8.3. jei turima svarbiy, korupcinj atvejj jrodan¢iy dokumenty, juos asmuo turi laikyti
saugioje vietoje, niekam neplatinti ir neatiduoti, i§skyrus asmenis, kurie nurodyti Sioje tvarkoje;

8.4. iSgirdus, pamacius, kas, darbuotojo manymu, yra svarbi informacija, uzsirasyti laika,
datg ir kitas smulkmenas;

8.5. nebandyti tyrimo atlikti patiems ar pasitelkus kitus Gimnazijos kolegas.

9. Jeigu yra gautas praneSimas dél korupcinio atvejo, vadovas privalo reaguoti j tokj atvejj
nedelsiant.

10. Vadovas turi netoleruoti praneSusio darbuotojo puolimo ar persekiojimo ir imtis
veiksmy apsaugoti darbuotojg, geranoriskai pranesusj apie problema.

11. Vadovas turi daryti viska, kas jmanoma, kad iSlaikyty paslaptyje praneséjo varda, jei
jis to pageidauja.

12. Darbuotojai turi buti skatinami pasiraSyti po rastiskais pareiskimais. Anoniminiai
pareiskimai ne tokie reikSmingi, nors vadovai savo nuozitira gali svarstyti ir tokius pareiskimus.
Sprendziant apie tai, ar svarstyti anoniminj praneSima, ar ne, atsizvelgiama j tokius veiksnius:
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12.1. iskelty klausimy rimtumas;

12.2. kersto ar grasinimy galimybé;

12.3. iskeltos problemos jtikinamumas;

12.4. galimybé patvirtinti pareiskima Kitais Saltiniais.

13. Gavus pranesimg dél korupcinio atvejo, per 20 darbo dieny Gimnazijos vadovas
turi:

13.1. patvirtinti praneSimo gavima;

13.2. nurodyti kaip sitloma spresti problema;

13.3. nurodyti apytikrj terming, kada bus duotas galutinis atsakymas.

14.  Priklausomai nuo pazeidimo pobtdzio ir aktualumo, problema gali buti sprendziama
susitarimu neatliekant vidaus ar iSorés tyrimo.

15. Gavus geranoriska, bet nepagrista pareiskima, prie$ pareiskéja neturi buti imamasi
jokiy veiksmy. Jeigu teikiami piktavaliSki ar nepagrjsti parciSkimai, tokiems darbuotojams reikéty
taikyti drausmines priemones.

16. Nurodyta procediira siekiama uztikrinti pranes$éja, kad iStyrus problema, jis bus
informuotas apie vidaus tyrimo rezultatus (atsizvelgiant j galimus teisinius apribojimus). Jei
pareiskimas yra pagrjstas, Gimnazija turi imtis priemoniy pasSalinti problemos priezastis.
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17.  Kiekvieno darbuotojo, pranesusio apie jam zinoma korupcijos arba sukéiavimo atvejj,
informacija bus vertinama kiek jmanoma konfidencialiai. Toks pat patikimumas galioja ir tuo atveju,
jei paaiskéja, kad darbuotojo nuomoné yra neteisinga, informacija nepasitvirtina. Darbuotojas,
praneses apie korupcijos atvejus, nebus persekiojamas ar kitaip diskriminuojamas.

18. [tarimais ar nepagrjstais Kaltinimais neturi buti piktnaudziaujama, nes darbuotojui,
piktnaudziaujan¢iam nepagristais ir piktybiskais pareiSkimais ar kaltinimais, taikomos drausminés
nuobaudos.

19.  Su Siuo tvarkos aprasu supazindinami visi Rokiskio r. Obeliy gimnazijos darbuotojai.




